
Algemene Voorwaarden voor Werkgevers – Suriname Talents 

Surinametalents.com: "Het platform waar ambitieuze professionals uit Suriname zich 
profileren om ontdekt te worden door toonaangevende bedrijven en headhunters." 

Definities 

Platform: Verwijst naar de online dienst van Suriname Talents, toegankelijk via de 
website.​
Gebruiker: Elke persoon die het platform gebruikt, inclusief kandidaten en werkgevers.​
Kandidaat: Een persoon die zich profileert op de website om ontdekt te worden door 
potentiële werkgevers.​
Werkgever: Een bedrijf of persoon die naar kandidaten zoekt via het platform na 
registratie. 

Doel van de Voorwaarden 

Deze algemene voorwaarden beschrijven de regels en richtlijnen voor het gebruik van het 
Suriname Talents platform door werkgevers. Door toegang te krijgen tot en gebruik te 
maken van onze diensten, gaat u akkoord met deze voorwaarden. 

Toepasselijkheid 

1. Acceptatie: Door gebruik van het Suriname Talents platform gaat u akkoord met deze 
voorwaarden.​
2. Wijzigingen: Suriname Talents behoudt zich het recht voor om de voorwaarden te 
wijzigen. Wijzigingen worden effectief na publicatie op het platform. 

Gebruiksvoorwaarden van het Platform 

1. Werkgevers dienen een account aan te maken en juiste informatie te verstrekken.​
2. Werkgevers zijn verantwoordelijk voor hun inloggegevens.​
3. Het platform mag alleen worden gebruikt voor legitieme werving doeleinden. 

Verantwoordelijkheden Werkgevers 

1. Kandidaten alleen benaderen voor legitieme doeleinden.​
2. Vertrouwelijkheid van kandidaten informatie respecteren.​
3. Naleven van toepasselijke wet- en regelgeving. 

 

 

 



Diensten & Recruitment Fee 

Werkgevers kunnen kandidaten profielen bekijken en contact opnemen via de chatbox. 
Bij een succesvolle match betaalt de werkgever een eenmalige flat fee:​
● $350 voor MBO-niveau​
● $500 voor BSc niveau ​
●$750 voor MSc niveau​
● $1500 voor Executive-functies​
Na een succesvolle plaatsing ontvangt u hiervoor een factuur.​
Restitutie is niet mogelijk. 

Privacy & Gegevensbescherming 

Het privacybeleid van Suriname Talents is van toepassing. Bedrijfsinformatie kan 
zichtbaar zijn voor kandidaten bij sollicitaties. 

Intellectueel Eigendom 

Alle inhoud op het platform is eigendom van Suriname Talents. Werkgevers mogen deze 
niet kopiëren, distribueren of wijzigen zonder schriftelijke toestemming. 

Aansprakelijkheid 

Suriname Talents is niet aansprakelijk voor directe of indirecte schade door gebruik van 
het platform. Werkgevers vrijwaren Suriname Talents van claims die voortvloeien uit hun 
gebruik van het platform. 

Beëindiging 

Bij beëindiging verliest de werkgever toegang tot het platform. Suriname Talents kan 
accounts verwijderen bij schending van de voorwaarden. 

Geschillenbeslechting 

Geschillen zullen eerst via onderhandeling worden opgelost. Indien dit niet lukt, wordt 
het geschil voorgelegd aan arbitrage of een bevoegde rechtbank in Suriname. 

Contactinformatie 

Voor vragen: talents@surinametalents.com | +597-894-1253  

 

 

 



Algemene Voorwaarden voor Werkgevers – Suriname Talents​
  

1. Inleiding 

Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op het gebruik van het online platform 
Suriname Talents (www.surinametalents.com), een initiatief van CLIP Training & 
Consultancy N.V., gevestigd te Paramaribo, Suriname. Door een account aan te maken 
of gebruik te maken van onze diensten, verklaart u zich akkoord met deze Voorwaarden. 

2. Definities 

●​ Platform: de online dienst Suriname Talents, toegankelijk via 
www.surinametalents.com.​
 

●​ Kandidaat: een natuurlijk persoon die zich registreert en een profiel aanmaakt 
om ontdekt te worden door Werkgevers.​
 

●​ Werkgever: een organisatie of persoon die via het Platform kandidaten kan 
benaderen.​
 

●​ Gebruiker: elke natuurlijke of rechtspersoon die het Platform gebruikt, inclusief 
Kandidaten en Werkgevers.​
 

3. Toepasselijkheid en Wijzigingen 

3.1 Deze voorwaarden zijn uitsluitend van toepassing op werkgevers. Voor kandidaten 
gelden afzonderlijke voorwaarden.​
 3.2 Suriname Talents kan deze voorwaarden van tijd tot tijd wijzigen. Gewijzigde 
voorwaarden zijn van kracht vanaf publicatie op het Platform. 

4. Gebruik van het Platform 

4.1 Werkgevers dienen een account aan te maken met juiste, actuele en volledige 
gegevens.​
 4.2 Werkgevers zijn verantwoordelijk voor het veilig bewaren van hun inloggegevens.​
 4.3 Het platform mag uitsluitend worden gebruikt voor legitieme wervings- en 
selectieactiviteiten. 
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5. Verantwoordelijkheden van Werkgevers 

5.1 Werkgevers mogen kandidaten uitsluitend benaderen voor legitieme vacatures of 
opdrachten.​
 5.2 Gegevens van kandidaten zijn strikt vertrouwelijk en mogen niet voor andere 
doeleinden worden gebruikt of gedeeld met derden.​
 5.3 Werkgevers zijn verplicht te handelen conform toepasselijke wet- en regelgeving, 
waaronder arbeids- en privacywetgeving. 

6. Diensten & Recruitment Fee 

6.1 Werkgevers kunnen via het platform kandidaten Profielen bekijken en via de 
chatfunctie contact opnemen.​
 6.2 Indien een Kandidaat via Suriname Talents succesvol in dienst treedt of een opdracht 
aanvaardt, is de Werkgever een eenmalige Recruitment Fee verschuldigd: 

Niveau Recruitment Fee (USD) 

MBO $350 

BSc $500 

MSc $750 

Executive $1,500 

6.3 Een plaatsing geldt als succesvol zodra een arbeidsovereenkomst, stageovereenkomst 
of opdrachtbevestiging tussen Werkgever en Kandidaat tot stand komt.​
 6.4 Suriname Talents stuurt hiervoor een factuur, die binnen 7 dagen betaald dient te 
worden.​
 6.5 Restitutie van de recruitment fee is niet mogelijk.​
 6.6 Suriname Talents treedt niet op als werkgever van kandidaten en geeft geen garantie 
op geschiktheid, prestaties of beschikbaarheid van kandidaten. 

 

 

 



7. Privacy & Gegevensbescherming 

7.1 Suriname Talents verwerkt persoonsgegevens uitsluitend ten behoeve van werving en 
selectie.​
 7.2 Bedrijfsgegevens van werkgevers kunnen zichtbaar zijn voor kandidaten binnen het 
sollicitatieproces.​
 7.3 Persoonsgegevens worden behandeld conform de geldende Surinaamse wetgeving en 
waar mogelijk in lijn met internationale normen (AVG). 

8. Intellectueel Eigendom 

Alle inhoud en software op het Platform zijn eigendom van Suriname Talents. Zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming mag geen enkel onderdeel worden gekopieerd, 
verspreid of gewijzigd. 

9. Aansprakelijkheid 

9.1 Suriname Talents is uitsluitend een faciliterend platform en is niet verantwoordelijk 
voor de uiteindelijke overeenkomst of relatie tussen werkgever en kandidaat.​
 9.2 Suriname Talents is niet aansprakelijk voor directe of indirecte schade die voortvloeit 
uit het gebruik van het Platform of uit afspraken tussen Werkgever en Kandidaat.​
 9.3 Werkgevers vrijwaren Suriname Talents voor aanspraken van derden die verband 
houden met hun gebruik van het Platform. 

10. Beëindiging 

10.1 Suriname Talents kan de toegang van een Werkgever beëindigen bij overtreding van 
deze Voorwaarden.​
 10.2 Werkgevers kunnen hun account zelf beëindigen, maar blijven verplicht 
openstaande facturen te voldoen. 

11. Geschillenbeslechting 

Geschillen die voortvloeien uit deze voorwaarden worden in eerste instantie in goed 
overleg opgelost. Indien dit niet lukt, worden geschillen voorgelegd aan de bevoegde 
rechter in Paramaribo, Suriname. 

12. Contactinformatie 

Suriname Talents – onderdeel van CLIP Training & Consultancy N.V.​
  talents@surinametalents.com |  +597 894 1253 
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