
Algemene Voorwaarden voor Kandidaten – Suriname Talents 

Surinametalents.com: "Het platform waar ambitieuze professionals uit Suriname zich 
profileren om ontdekt te worden door toonaangevende bedrijven en headhunters." 

Definities: 

Platform: Verwijst naar de online dienst van Suriname Talents, toegankelijk via de 
website.​
Gebruiker: Elke persoon die het platform gebruikt, inclusief kandidaten en werkgevers.​
Kandidaat: Een persoon die zich profileert op de website om ontdekt te worden door 
potentiële werkgevers.​
Werkgever: Een bedrijf of persoon die naar kandidaten zoekt via het platform na 
registratie. 

Doel van de Voorwaarden 

Deze algemene voorwaarden beschrijven de regels en richtlijnen voor het gebruik van het 
Suriname Talents platform door kandidaten. Door toegang te krijgen tot en gebruik te 
maken van onze diensten, gaat u akkoord met deze voorwaarden. 

Toepasselijkheid 

1. Acceptatie: Door gebruik van het Suriname Talents platform gaat u akkoord met deze 
voorwaarden.​
2. Wijzigingen: Suriname Talents behoudt zich het recht voor om de voorwaarden te 
wijzigen. Wijzigingen worden effectief na publicatie op het platform. 

Gebruiksvoorwaarden van het Platform 

1. Kandidaten dienen een account aan te maken met juiste en actuele gegevens.​
2. Kandidaten zijn verantwoordelijk voor hun inloggegevens.​
3. Het platform mag uitsluitend worden gebruikt voor legitieme sollicitatiedoeleinden. 

Verantwoordelijkheden Kandidaten 

1. Kandidaten moeten een correct en volledig profiel bijhouden.​
2. Kandidaten zijn verantwoordelijk voor de juistheid van hun gegevens.​
3. Kandidaten mogen het platform niet misbruiken (spam, foutieve informatie). 

Diensten 

Kandidaten kunnen zich profileren, CV’s uploaden en ontdekt worden door werkgevers. 
Werkgevers kunnen kandidatenprofielen bekijken en contact opnemen via het platform. 



Privacy & Gegevensbescherming 

Het privacybeleid van Suriname Talents is van toepassing. Kandidatengegevens worden 
verzameld voor sollicitatiedoeleinden en bewaard zolang nodig. 

Intellectueel Eigendom 

Alle inhoud op het platform is eigendom van Suriname Talents. Gebruikers mogen deze 
niet kopiëren, distribueren of wijzigen zonder schriftelijke toestemming. 

Aansprakelijkheid 

Suriname Talents is niet aansprakelijk voor schade door gebruik van het platform. 
Kandidaten vrijwaren Suriname Talents van claims voortvloeiend uit hun gebruik. 

Beëindiging 

Bij beëindiging van de toegang verliest de kandidaat het recht op gebruik van de 
diensten. Gegevens kunnen worden verwijderd zonder verdere kennisgeving. 

Geschillenbeslechting 

Geschillen zullen eerst via onderhandeling worden opgelost. Indien dit niet lukt, wordt 
het geschil voorgelegd aan arbitrage of een bevoegde rechtbank in Suriname. 

Contactinformatie 

Voor vragen: talents@surinametalents.com | +597-894-1253  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Algemene Voorwaarden voor Kandidaten – Suriname Talents 

1. Inleiding​
 Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op het gebruik van het online platform 
Suriname Talents (www.surinametalents.com), een initiatief van CLIP Training & 
Consultancy N.V., gevestigd te Paramaribo, Suriname. Door een account aan te maken 
of gebruik te maken van onze diensten, verklaart u zich akkoord met deze Voorwaarden. 

2. Definities 

●​ Platform: de online dienst Suriname Talents, toegankelijk via 
www.surinametalents.com.​
 

●​ Kandidaat: een natuurlijk persoon die zich registreert en een profiel aanmaakt 
om ontdekt te worden door werkgevers.​
 

●​ Werkgever: een organisatie of persoon die via het Platform kandidaten kan 
benaderen.​
 

●​ Gebruiker: elke natuurlijke of rechtspersoon die het Platform gebruikt, inclusief 
Kandidaten en Werkgevers.​
 

3. Toepasselijkheid en Wijzigingen​
 3.1 Deze Voorwaarden zijn uitsluitend van toepassing op kandidaten. ​
       Voor Werkgevers gelden afzonderlijke voorwaarden.​
 3.2 Suriname Talents kan deze voorwaarden van tijd tot tijd wijzigen. ​
       Gewijzigde voorwaarden zijn van kracht vanaf publicatie op het Platform. 

4. Gebruik van het Platform​
 4.1 Kandidaten dienen een account aan te maken met juiste, actuele en volledige 
gegevens.​
 4.2 Kandidaten zijn zelf verantwoordelijk voor het veilig bewaren van hun 
inloggegevens.​
 4.3 Het Platform mag uitsluitend gebruikt worden voor legitieme sollicitatie- en 
carrièreontwikkelingsdoeleinden. 
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5. Verantwoordelijkheden van kandidaten​
 5.1 Kandidaten zijn verantwoordelijk voor de juistheid en volledigheid van hun profiel 
en documenten.​
 5.2 Kandidaten mogen geen misleidende, discriminerende, onjuiste of onwettige 
informatie plaatsen.​
 5.3 Misbruik van het platform (zoals spam of fraude) kan leiden tot onmiddellijke 
beëindiging van de toegang. 

6. Diensten​
 6.1 Het platform stelt kandidaten in staat hun profiel en CV te delen met geregistreerde 
werkgevers.​
 6.2 Suriname Talents bemiddelt niet rechtstreeks en treedt niet op als werkgever. Er 
worden geen garanties gegeven met betrekking tot het verkrijgen van werk of opdrachten. 

7. Privacy & Gegevensbescherming​
 7.1 Suriname Talents verwerkt persoonsgegevens uitsluitend ten behoeve van 
sollicitatie- en bemiddelingsdoeleinden.​
 7.2 Persoonsgegevens worden behandeld conform de geldende Surinaamse wetgeving en 
waar mogelijk in lijn met internationale normen (AVG).​
 7.3 Kandidaten kunnen op ieder moment verzoeken om verwijdering van hun profiel 
door contact op te nemen via talents@surinametalents.com. 

8. Intellectueel Eigendom​
 Alle teksten, ontwerpen, software en overige inhoud van het platform zijn eigendom van 
Suriname Talents. Zonder voorafgaande schriftelijke toestemming mag geen enkel 
onderdeel worden gekopieerd, verspreid of gewijzigd. 

9. Aansprakelijkheid​
 9.1 Suriname Talents is uitsluitend een faciliterend platform en is niet betrokken bij de 
afspraken tussen kandidaat en werkgever.​
 9.2 Suriname Talents is niet aansprakelijk voor directe of indirecte schade die voortvloeit 
uit het gebruik van het Platform of uit contacten tussen kandidaat en werkgever.​
 9.3 Kandidaten vrijwaren Suriname Talents voor aanspraken van derden die verband 
houden met hun gebruik van het Platform. 

10. Beëindiging​
 10.1 Suriname Talents kan de toegang van een kandidaat tot het Platform beëindigen bij 
overtreding van deze Voorwaarden.​
 10.2 Kandidaten kunnen hun account te allen tijde beëindigen en verzoeken om 
verwijdering van hun gegevens. 



11. Geschillenbeslechting​
 Geschillen die voortvloeien uit deze Voorwaarden worden in eerste instantie in goed 
overleg opgelost. Indien dit niet lukt, worden geschillen voorgelegd aan de bevoegde 
rechter in Paramaribo, Suriname. 

12. Contactinformatie​
 Suriname Talents – onderdeel van CLIP Training & Consultancy N.V.​
  talents@surinametalents.com |  +597 894 1253 

 


